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Республика Карелия
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕГЕЖСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 февраля 2013 года № 19     

г. Сегежа

Об утверждении Положения и состава комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов в администрации

Сегежского городского поселения

В соответствии с пунктом 4 статьи 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Порядка образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Указом Главы Республики Карелия от 25 декабря 2012 года № 147, в целях соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сегежского городского поселения, администрация Сегежского городского поселения                 п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сегежского городского поселения (Приложение № 1 к настоящему постановлению).

2. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сегежского городского поселения и утвердить ее состав (Приложение № 2 к настоящему постановлению).

3.Признать утратившим силу постановление главы Сегежского городского поселения от 24 августа 2010 года № 5 «О комиссии администрации Сегежского городского поселения по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе».

4. Возложить на управление делами (Г.В.Семушина) организационно-техническое и документационной обеспечение деятельности комиссии.

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сегежского 

городского поселения







А.Н.Лотош

Разослать: в дело, членам комиссии-6, УЖКиГХ, отдел по КСиДМ ОМИ, ОБУ.

УТВЕРЖДЕНО постановлением

администрации Сегежского 

городского поселения

от 04 февраля 2013 года № 19

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в администрации Сегежского городского поселения

1. Общие положения

1.1.Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сегежского городского поселения (далее - Комиссия).

1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики Карелия, Уставом муниципального образования «Сегежское городское поселение», иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Сегежского городского поселения, настоящим Положением.

1.3.Основными задачами Комиссии является:

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения;

- осуществление мер по предупреждению коррупции;

- урегулирование конфликта интересов, при котором личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных обязанностей или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, способное привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.

1.4.Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сегежского городского поселения.

1.5.Порядок образования Комиссии утверждён Указом Главы Республики Карелия от 25 декабря 2012 года № 147. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Сегежского городского поселения. Порядок работы Комиссии определен настоящим Положением.

2.Порядок работы Комиссии

2.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информация:

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации Сегежского городского поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

2.2. Информация о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего;

- описание нарушений требований к служебному поведению и (или) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные об источнике информации.

2.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие факты нарушения требований к служебному поведению и (или) признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

2.5. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, выносит решение о проведении проверки этой информации и материалов.

2.6. При поступлении информации и материалов о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Комиссия немедленно разрабатывает меры по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальным служащим, отстранение от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы, или иные меры.

2.7. Председатель, заместитель председателя Комиссии имеют право письменно запрашивать дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии от государственных органов, других органов местного самоуправления и организаций.

2.8. Дата, время заседания Комиссии устанавливаются председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии) после сбора материалов и информации, подтверждающих или опровергающих несоблюдение требований к служебному поведению и (или) наличие у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления информации. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

2.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

2.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого поступили материалы и информация о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Заседание Комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

2.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц, владеющих информацией, подтверждающей или опровергающей несоблюдение требований к служебному поведению и (или) наличие у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

2.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

2.13. По итогам рассмотрения информации комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится нарушений требований к служебному поведению и (или) признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе Сегежского городского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

- дать согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- отказать в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, и мотивировать свой отказ.

2.14. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов, решающим является голос председателя Комиссии.

2.15. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии.

2.16. В протоколе указываются фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос; источник информации, ставший основанием проведения Комиссии; дата поступления информации и дата ее рассмотрения; существо информации, существо решения и его обоснование, результаты голосования.

2.17. Копия протокола в течение трех дней направляется главе Сегежского городского поселения, руководителю структурного подразделения, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

2.18. В случае установления факта наличия у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, глава Сегежского городского поселения вправе отстранить его от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов, если он не был отстранен от должности раньше по пункту 2.6 настоящего Положения.

2.19. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, глава Сегежского городского поселения назначает служебную проверку на основании Порядка организации и проведения служебных проверок в администрации Сегежского городского поселения, утверждённого распоряжением администрации Сегежского городского поселения от 01 июня 2010 года № 120-р.

2.20. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действий, содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

2.21. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

2.22. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2.23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возложено на управление делами администрации Сегежского городского поселения.

УТВЕРЖДЕНО постановлением

администрации Сегежского 

городского поселения

от 04 февраля 2013 года № 19

С О С Т А В    К О М И С С И И 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сегежского городского поселения

Сидоренков Алексей Петрович, заместитель главы администрации Сегежского городского поселения, председатель Комиссии;

Шибкова Наталья Валерьевна, консультант по юридическим вопросам администрации Сегежского городского поселения, заместитель председателя Комиссии;

Семушина Гелана Валериевна, начальник управления делами администрации Сегежского городского поселения, секретарь Комиссии;

Члены комиссии:

Ратникова Нина Александровна, помощник директора Петрозаводского филиала Негосударственного аккредитованного частного образовательного учреждения высшего профессионального образования Современная гуманитарная академия, председатель Совета Сегежского городского поселения (по согласованию);

Мленик Игорь Евгеньевич, директор страхового отдела в г.Сегежа филиала ООО «Росгосстрах» в Республике Карелия, заместитель председателя Совета Сегежского городского поселения (по согласованию).

